Приложение 1
к постановлению администрации 
Шатковского муниципального  района
от  13.04.2017  N 301


ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ШАТКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ   РАЙОНЕ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года N 9-З "Об охране труда в Нижегородской области", методическими рекомендациями по управлению охраной труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области, утвержденных приказом министерства социальной политики Нижегородской области от 24.01.2017г. №42, рекомендациями областной межведомственной комиссии (далее МВК) по охране труда,  другими нормативными актами и определяет принципы, задачи и структуру системы управления охраной труда (далее - Система).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) устанавливает цели и принципы функционирования и последовательного совершенствования Системы управления охраной труда (СУОТ), а также порядок проведения наиболее значимых мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе.
1.2. Целью настоящего Положения является регулирование органами местного самоуправления Шатковского муниципального района в пределах своих полномочий отношений в области управления охраной труда на территории Шатковского района, возникающих при реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда. Положение направлено на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
1.3. Требования Положения действуют на всей территории Шатковского района и подлежат исполнению всеми работодателями и работниками организаций, предприятий, учреждений, индивидуальными предпринимателями, использующими в своей деятельности наемный труд
1.4. Управление охраной труда в Шатковском муниципальном  районе - это согласованная деятельность администрации района с координационным советом организаций профсоюзов Шатковского района, другими общественными организациями, предприятиями и предпринимателями района с целью реализации государственной политики в сфере охраны труда.
1.5. Система - это совокупность субъектов управления охраной труда всех уровней, реализующих с помощью принципов управления задачу по созданию условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в организациях Шатковского муниципального района.
1.6. Субъектами управления охраной труда на территории района являются администрация Шатковского муниципального  района; управления, отделы и иные структурные подразделения администрации; работодатели и их объединения; профсоюзы или иные, уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда.
1.7. Объектами управления по вопросам охраны труда являются организации всех организационно-правовых форм и форм собственности, граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью (без образования юридического лица), использующие наемный труд.
1.8. Объектом управления охраной труда в организации является деятельность функциональных служб и структурных подразделений по обеспечению безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах, служебных помещениях и в организации в целом.
1.9. Основные принципы управления охраной труда:
- профилактическая направленность деятельности;
-обеспечение перспективного целевого планирования мероприятий по охране труда и их финансирования;
- взаимодействие всех уровней управления в вопросах охраны труда;
- осуществление прямых и обратных связей на всех уровнях управления;
- территориально-отраслевой принцип управления.
1.7. Основные задачи Системы:
- реализация основных направлений государственной политики в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
- правовое и нормативное обеспечение безопасных условий труда и сохранения здоровья работников;
- разработка и реализация районной и отраслевых программ улучшения условий и охраны труда и обеспечение их финансирования;
- кадровое обеспечение органов управления охраной труда;
- создание и совершенствование единой скоординированной системы обучения и проверки знаний по охране труда;
- создание и развитие системы информационного обеспечения в сфере охраны труда.

2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ШАТКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ   РАЙОНЕ

2.1. Управление охраной труда осуществляется на следующих уровнях:
- уровень местного самоуправления;
- уровень организаций.

2.2. На уровне местного самоуправления управление охраной труда осуществляет администрация Шатковского муниципального района, реализуя основные направления государственной политики в сфере охраны труда в пределах своих полномочий. Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда с учетом специфики развития территории возлагается на отдел экономики и прогнозирования управления экономики, имущественных и земельных отношений Шатковского муниципального района Нижегородской области. Должность, фамилия, инициалы, рабочий телефон и адрес электронной почты специалиста, курирующего вопросы по охране труда  размещаются на официальном сайте Шатковского муниципального района и в разделе «Охрана труда в Нижегородской области» официального сайта Правительства Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2.3. На уровне непосредственно организации управление охраной труда осуществляют:
- работодатель;
- служба (специалист) по охране труда;
- комиссия по охране труда;
- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.
Принципы формирования системы охраны труда в организациях, независимо от организационно-правовых форм собственности, определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.
2.4. Для координации работы субъектов взаимодействия по вопросам охраны труда создается районная межведомственная комиссия по охране труда в установленном порядке.
2.5. На всех уровнях системы управления охраной труда на территории Шатковского района участвуют: Государственная инспекция труда в Нижегородской области, Территориальный отдел управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Лукояновском, Большеболдинском, Гагинском, Починковском, Шатковском районах, отделение государственного пожарного надзора по Шатковскому району Нижегородской области.
 

3. ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ШАТКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА

3.1 Администрация Шатковского муниципального района обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий, определенных статьей 8 Закона Нижегородской области от 03.02.2010 №9-З «Об охране труда в Нижегородской области», методическими рекомендациями по управлению охраной труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области, утвержденных приказом министерства социальной политики Нижегородской области от 24.01.2017 №42:
- разрабатывает и реализует муниципальные нормативные правовые акты по вопросам охраны труда, в том числе по организации управления охраной труда (Системе управления охраной труда) в Шатковском муниципальном районе;
- разрабатывает, утверждает и реализует муниципальные программы улучшения условий и охраны труда, участвует в реализации соответствующих мероприятий областных программ (подпрограмм) улучшения условий и охраны труда;
- финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе в подведомственных муниципальных организациях, в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами Шатковского муниципального района;
- обеспечивает деятельность межведомственной комиссии по охране труда Шатковского муниципального района;
- обеспечивает реализацию раздела «Охрана труда» территориальных трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;
- осуществляет анализ содержания разделов по охране труда коллективных договоров при их уведомительной регистрации с учетом областного трехстороннего и территориального соглашения;
- содействует работодателям в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников;
- участвует в обобщении и распространении передового опыта в сфере безопасности и охраны труда;
- проводит муниципальные смотры - конкурсы, а также оказывает содействие в проведении региональных этапов всероссийских конкурсов, включающих аспекты и направления (номинации) в сфере охраны труда;
- обеспечивает информирование работодателей об изменениях законодательства в сфере охраны труда, принятии новых правил и иных  нормативных правовых актов в сфере охраны труда; 
- организует территориальные совещания, семинары, «круглые столы»,  «Дни охраны труда» и иные организационные мероприятия по актуальным вопросам охраны труда с приглашением представителей органов надзора и контроля, МСП НО;
- принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом) у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Шатковского муниципального района, направляя своих представителей в соответствующие комиссии;
- организует сбор и направление в МСП НО информации в рамках мониторинга состояния условий и охраны труда, а также о произошедших на территории муниципального образования несчастных случаях на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом);
- направляет в органы государственного надзора (контроля) запрос для проведения внеплановой проверки работодателей, нарушающих требования охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников (при выявлении нарушений в рамках осуществления муниципальных полномочий).
3.2. Администрация Шатковского муниципального района на постоянной основе обеспечивает содействие активному участию организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, и подведомственных организаций, в реализации за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (в соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению  производственного травматизма и профессиональных заболеваний  работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами,  утвержденными приказом Минтруда России от 10 декабря 2012 года № 580н).
3.3. В целях управления охраной труда в отношении подведомственных муниципальных организаций администрация Шатковского муниципального района:
- осуществляет ведомственный контроль за соблюдением требований охраны труда в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных муниципальных организациях в соответствии с Законом Нижегородской области от 22 декабря 2015 года № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых фактов, содержащих нормы трудового права»; 
- координирует проведение специальной оценки условий труда и реализацию перечня мероприятий по ее итогам, обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, медицинских осмотров работников;
- обеспечивает контроль за соблюдением установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев в подведомственных организациях;
- проводит периодические оперативные совещания с руководителями подведомственных муниципальных организаций по вопросам охраны труда
3.4. На всех уровнях управления охраной труда в районе принимают участие федеральные органы исполнительной власти, профсоюзы и иные уполномоченные работниками представительные органы, осуществляющие общественный контроль за охраной труда.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Управление охраной труда в организации осуществляет работодатель в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (раздел X "Охрана труда"), Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года N 9-З "Об охране труда в Нижегородской области" приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года N 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».
4.2. Для реализации своих обязанностей в области охраны труда работодатель создает систему управления охраной труда (СУОТ) в организации, в рамках которой разрабатываются и утверждаются положения о структурных подразделениях и должностные инструкции руководителей и специалистов, включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом постановлениями и рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации и Министерства социальной политики Нижегородской области по вопросам охраны труда.

5. МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ

5.1. Для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности органов исполнительной власти, органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других общественных организаций в реализации государственной политики в сфере охраны труда создается районная межведомственная комиссия по охране труда (МВК).
5.2. В своей деятельности МВК руководствуется постановлениями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, нормативно правовыми актами Правительства Нижегородской области, министерства социальной политики Нижегородской области, рекомендациями МВК Нижегородской области по охране труда.
































Приложение 2
к распоряжению
администрации Шатковского муниципального района
от_________________ N ________

ОБЩАЯ СХЕМА
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ШАТКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ  РАЙОНЕ

 (
 Администрация Шатковского 
муниципального района
) (
 Земское собрание Шатковского 
Муниципального района
) (
Организации всех форм собственности
 и ведомственной принадлежности.
Профсоюзные организации предприятий
) (
Поселковые и сельские
 администрации
) (
Отдел экономики 
и прогнозирования
) (
Межведомственная комиссия
 по охране труда
) (
Подразделения администрации
Шатковского муниципального
района
)                                   
