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	Об утверждении  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе на 2022-2024 годы» 

	
	
	     

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Закона Нижегородской области от 03.02.2010 № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», постановлением администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области от 20.09.2017 № 767 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Шатковского муниципального района Нижегородской области» администрация Шатковского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемую  муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе на 2022-2024 годы». 
2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области В.В. Ярилина.




Глава местного самоуправления 
Шатковского муниципального района                                                                             М.Н. Межевов
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Утверждена                                                                                                           постановлением администрации                                                                                                  Шатковского муниципального района                                                                                                      	Нижегородской области                                                                                                               	                                                 от  29.12.2021  №   980                     

                                 
Муниципальная программа
«Улучшение условий и охраны труда в Шатковском
муниципальном районе на 2022 - 2024 годы»

1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном
 районе на 2022 - 2024 годы»

	Основание для
разработки  Программы (наименование, номер и дата  правового акта)
	- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24 июля 1998 года  № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
- Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
- Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от  9 октября 2007 года № 1351;
- Подпрограмма «Безопасный труд» государственной программы «Содействие занятости населения», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года  № 298;
-  Закон Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»; 
- Закон Нижегородской области от 22 декабря 2015 года № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;
- Стратегия социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года, утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 21 декабря 2018 года № 889;
- Положение о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области, утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 20 декабря 2016 года  № 869; 
- Государственная программа «Содействие занятости населения Нижегородской области», утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 28 апреля 2014 года № 273.


	Муниципальный заказчик-координатор  муниципальной программы
	Администрация Шатковского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители муниципальной программы
	- Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
- Отдел образования администрации Шатковского муниципального района ;
- Отдел культуры администрации Шатковского муниципального района;        
- Управление делами  администрации Шатковского  муниципального района;     
- Межведомственная комиссия по охране труда Шатковского муниципального района;  
- Организации и учреждения Шатковского муниципального района.

	Подпрограммы муниципальной программы
	нет

	Цель муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Шатковского муниципального района.


	Задачи муниципальной программы












	1.Обеспечение  функционирования  и  совершенствование систем управления охраной труда на основе оценки и управления профессиональными рисками в организациях, расположенных на территории Шатковского муниципального района.
2.Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты  работающего   населения.
3.Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в Шатковском муниципальном районе. 
5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная   программа  реализуется  в  один  этап  в  течение 
2022 – 2024 гг.



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет всех источников финансирования (в разбивке по подпрограммам)



	Собственные средства предприятий, организаций всех форм собственности Шатковского муниципального района.


	Индикаторы достижения цели муниципальной программы
	1. Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более от общей среднесписочной численности работников.
2. Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом  от общей среднесписочной численности работников. 
3.Доля лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием от общей среднесписочной численности работников. 




2. Текстовая часть муниципальной программы

2.1. Характеристика текущего состояния
Настоящая программа разработана в целях реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда, с учетом тенденций развития охраны труда в Российской Федерации и Нижегородской области и представляет комплекс мер по улучшению условий и охраны труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории Шатковского муниципального района  Нижегородской области. Направлена на улучшение условий труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
В условиях реформирования действующей в Российской Федерации системы управления охраной труда (далее – СУОТ), посредством перехода  от реагирования на страховые случаи к управлению профессиональными рисками, на уровне муниципального управления необходимо координировать такие направления деятельности по охране труда, как: 
- модернизация корпоративных СУОТ с учетом новых социально-экономических условий, внедрения методик управления рисками, совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда;
- проведение информационно-методической работы по изучению и трансляции передового опыта по охране труда ведущих предприятий, в том числе принципов «бережливого производства», программ «нулевого травматизма» и развития цифровизации в сфере управления охраной труда;
- укомплектование служб охраны труда компетентными специалистами с учётом новых профессиональных требований, повышение роли и эффективности деятельности служб охраны труда;
- максимальное использование средств Фонда социального страхования на реализацию предупредительных мер по охране труда.
Эффективное решение обозначенных проблем возможно только на основе программно-целевого метода. Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций по вышеуказанным показателям, позволяет ожидать после окончания реализации Программы  (к 2024г.) положительных результатов.       
Показатели уровня производственного травматизма в Шатковском муниципальном  районе ниже, чем в среднем по Нижегородской области, Приволжскому федеральному округу и Российской Федерации. 
 	Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.	
	Годы
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более  и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Кч)

	Нижегородская область
ПФО
Российская Федерация
Шатковский муниципальный район 
	0,90
1,10
1,30
0,10
	0,90
1,10
1,20
0,10
	1,00
1,10
1,20
0,10
	0,71
0,91
1,00
0,10

	Численность пострадавших со смертельным исходом
в расчете на 1000 работающих (Кч см)

	Нижегородская область
ПФО
Российская Федерация
Шатковский муниципальный район
	0,069
0,050
0,056
0,000
	0,037
0,049
0,054
0,000
	0,049
0,052
0,053
0,000
	0,035
0,043
0,045
0,000

	Показатель первично установленной профессиональной заболеваемости,
на 10000 работников

	Нижегородская область
Российская Федерация
Шатковский муниципальный район
	0,90
1,31
0,00
	0,62
1,17
0,00
	0,52
1,03
0,00
	0.68
0,78
0,00



	 В последние годы состояние условий и охраны труда в организациях Шатковского муниципального района не имеет тенденции к ухудшению, однако вопросы охраны труда – тот аспект деятельности любой организации, который нельзя оставлять без внимания.
	 В настоящий момент охрана труда продолжает сдерживаться следующими основными проблемами: 
· слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирование проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
· недостаточное финансовое обеспечение мероприятий охраны труда;
· недостаточный образовательный уровень руководителей и специалистов по вопросам охраны труда.
 		Анализ причин несчастных случаев, произошедших на производстве, показывает, что основной причиной являются недостатки в организации работы по охране труда, в том числе:  неудовлетворительная организация производства работ; неудовлетворительное содержание рабочих мест; недостатки в обучении безопасным методам и приемам выполнения работ; нарушения трудовой и производственной дисциплины.  
     	Но наряду с техническими причинами, устранение которых требует значительных финансовых и материальных затрат, решение многих проблем по охране труда сдерживается недостаточной организацией трудового процесса, текучести кадров, отсутствием четкой системы управления охраной труда в организациях, низкой дисциплиной труда. В настоящее время состояние условий и охраны труда в организациях свидетельствуют о недостаточном внимании работодателей к созданию надлежащих условий и охраны труда на рабочих местах. Проблема носит комплексный характер, при ее решении требуется применение программно-целевого метода. 
  	        Таким образом, фактическое состояние условий и охраны труда указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда в организациях Шатковского  муниципального района Нижегородской  области в логической увязке с уже имеющимися региональной и государственной программами действий по улучшению условий и охраны труда.
             
2.2. Цели, задачи программы

Цель Программы - улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Шатковского муниципального района.
         Задачи Программы:
1.Обеспечение функционирования  и совершенствование систем управления охраной труда на основе оценки и управления профессиональными рисками в организациях, расположенных на территории Шатковского муниципального района.
2.Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
3.Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда.
5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

	Программа реализуется в один этап в течение 2022 - 2024 г. г. 

2.4. Перечень основных мероприятий Муниципальной программы

Мероприятия Программы сформированы, исходя из законодательных требований, положительного опыта реализации предыдущих Программ. 
Особенностью Программы является организационно-методическая и координирующая направленность программных мероприятий. Это обусловлено спецификой государственного управления в области охраны труда – в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, реализация государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления Шатковского района Нижегородской области, работодателей, профессиональных союзов и их объединений, а также других заинтересованных организаций.
	Координация и взаимодействие всех органов управления охраной труда Шатковского муниципального  района осуществляется через работу Межведомственной комиссии по охране труда Шатковского муниципального района.

	Таблица1. Перечень основных мероприятий муниципальной программы                       « Улучшение  условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе на 2022 – 2024 годы»


	[bookmark: P192]№
п/п
	Наименование
основного мероприятия
	Категория
расходов
(капвложе-ния,
НИОКР и
прочие
расходы)
	Сроки
выполнения (год)
	Исполнители
мероприятий
	Источники
финансирования
	Объем финансирования
(по годам), тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
       1
год
	2
год
	3
год
	        Всего

	Наименование муниципальной программы


«Улучшение условий и охраны труда в Шатковском
муниципальном районе на 2022 - 2024 годы»

	всего
	0,00
	 0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Цель муниципальной программы:
Улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории  Шатковского муниципального  района.

	
	х

	[bookmark: __DdeLink__2316_1626611080]Основное мероприятие 1. Обеспечение функционирования  и совершенствование систем управления охраной труда на основе оценки и управления профессиональными рисками в организациях, расположенных на территории Шатковского муниципального района.

	1.1.
	Координация деятельности предприятий, организаций и учреждений района по вопросам создания безопасных условий труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний:
	
	2022-2024
	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
МВК по охране труда Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.2.
	Проведение анализа  производственного травматизма в организациях, расположенных на территории района.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района ;
МВК по охране труда Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.3.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев.
	
	2022-2024



	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района 

	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.4.
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда  Шатковского муниципального района.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района 

	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.5.
	Выполнение мероприятий по охране труда соответствующих разделов трехстороннего территориального Соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений и социальной защиты населения на 2022 -2024 г.г.
	
	2022-2024



	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
работодатели, участвующие в соглашении, представители профсоюзов,  участвующих в соглашениях
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.
	Осуществление ведомственного государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Шатковского муниципального района.
	
	2022-2024
	Управление делами администрации Шатковского муниципального района;
Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района ;
Отдел образования администрации Шатковского муниципального района;
Отдел культуры администрации Шатковского муниципального района
	всего
	      0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Информационно-методическое содействие организациям в обеспечении безопасности труда на рабочих местах.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района 
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2.  Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

	2.1.
	Содействие работодателям, осуществляющим деятельность на территории района, во внедрении актуальных изменений законодательства, передового опыта в сфере безопасности и охраны труда, цифровых технологий в сфере охраны труда, инструментов "бережливого производства".
	
	2022-2024
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
организации Шатковского муниципального района (по согласованию)
обучающие организации, аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда (по согласованию)

	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Содействие работодателям в осуществлении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

	
	2022-2024
	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
ГУ НРО ФСС РФ (по согласованию)
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.
	Содействие в распространении рекомендаций по выбору и эффективному применению средств индивидуальной защиты работников бюджетных отраслей экономики.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
структурные подразделения администрации района;
организации района (по согласованию)
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4.
	Мониторинг проведения работодателями специальной оценки  условий труда работников, оценки профессиональных рисков, реализации мероприятий, разработанных по их результатам.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района 
МВК по охране труда Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.5.
	Осуществление мониторинга показателей профессиональной заболеваемости и результатов проведения периодических медицинских осмотров работников в организациях Шатковского района.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
МВК по охране труда Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

	3.1.
	Проведение мониторинга обучения по охране труда руководителей, специалистов и других категорий работников в организациях, осуществляющих деятельность на территории района
	
	2022-2024


	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района


	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.2.
	Содействие работодателям в организации обучения работников по вопросам охраны труда, участие в заседаниях комиссий по проверке знаний требований охраны труда.

	
	2022-2024


	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
организации Шатковского муниципального района (по согласованию);
обучающие организации, аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда (по согласованию)
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.3.
	Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками.
	
	2022-2024

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
обучающие организации, аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда (по согласованию)
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 4. Совершенствование  нормативно- правовой базы в области  охраны труда в Шатковском муниципальном районе

	4.1.
	Подготовка проектов правовых актов Шатковского муниципального района в сфере охраны труда в связи с изменениями в федеральном и областном законодательстве.
	
	2022-2024

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2.
	Оказание методической помощи структурным подразделениям администрации района,  подведомственным муниципальным организациям по организации управления охраной труда.
	
	2022-2024

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
организации района    
    (по согласованию)
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	5.1.
	Подготовка ежегодного материала по вопросам охраны и условий труда в организациях Шатковского  района к заседаниям МВК по охране труда Шатковского района и рекомендаций по его результатам.
	
	2022-2024

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
организации района (по согласованию)
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.2.
	Организация совещаний, семинаров по вопросам улучшения условий и охраны труда и внедрения современных систем управления охраной труда в организациях Шатковского  района.
	
	2022-2024

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.3.
	Участие в областных совещаниях по вопросам условий и охраны труда.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.4
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав  граждан на здоровье и безопасные условия труда, охраны труда в организациях, проведения специальной оценки условий труда в организациях, освещение проблем безопасности и гигиены труда, социальной защиты работников.
	
	2022-2024
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.5.
	Реализация мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда.
	
	2022-2024
	[bookmark: __DdeLink__4429_386395891]Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
организации района (по согласованию)
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы.

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы приведены в таблице 2.

Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах. 

	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели, непосредственного результата
	Единица измере
ния
	Значение индикатора, непосредственного результата

	
	
	
	1 год реализа-
ции програм-
мы
	2 год
 реализа-
ции
програм-
мы
	3 год
реализа-
ции
програм-
мы
	За весь период
реализа-
ции програм-
мы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе на 2022 - 2024 гг."

	1.
	Индикаторы 

	1.1.
	Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более от общей среднесписочной численности работников
	%
	0,06
	0,04
	0,02
	0,02

	1.2.
	Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом  от общей среднесписочной численности работников
	%
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Доля лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием от общей среднесписочной численности работников  
	%
	0
	0
	0
	0

	2.
	Непосредственные результаты 
	

	2.1
	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более  
	чел.
	 3
	 2
	 1
	6


	2.2
	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0
	0

	2.3
	Количество лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	чел.
	0
	0
	0
	0



2.6. Предоставление субсидий из бюджета района бюджетам поселений муниципального района, муниципальным учреждениям и муниципальным предприятиям.
Программой не предусмотрено предоставление субсидий из бюджета района бюджетам поселений муниципального района, муниципальным учреждениям и муниципальным предприятиям.
      2.7. Участие в реализации Программы муниципальных  унитарных предприятий, акционерных обществ Шатковского муниципального района, общественных и иных организаций
  Участие в реализации Программы муниципальных  унитарных предприятий, акционерных обществ Шатковского муниципального района, общественных и иных организаций не предусмотрено.
2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов и прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников
[bookmark: Par1264]Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета Шатковского муниципального района отражено в таблице 3.
 (
Статус
Наименование муниципальной программы, подпрограммы
Заказчик-координатор, соисполнитель
Расходы, руб.
1 год реализации программы
2 год реализации программы
3 год реализации программы
1
2
3
4
5
6
Муниципальная программа
 
«Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе на 2022  - 2024 годы"
всего
0,00
0,00
0,00
Муниципальный заказчик — координатор: Администрация Шатковского муниципального района Нижегородской области
0,00
0,00
0,00
Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального района;
0,00
0,00
0,00
Управление делами   администрации Шатковского муниципального района
0,00
0,00
0,00
Отдел образования администрации Шатковского муниципального района
0,00
0,00
0,00
Отдел культуры администрации Шатковского муниципального района   
0,00
0,00
0,00
Межведомственная комиссия по охране труда Шатковского муниципального района 
0,00
0,00
0,00
Организации и учреждения Шатковского муниципального
района.
0,00
0,00
0,00
 
)Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета Шатковского муниципального района
	Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников приведена в таблице 4.

Таблица 4. Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники
финансирования
	Оценка расходов, тыс. руб.

	
	
	
	
1
год
	
2
год
	
3
год

	 Муниципальная
 программа



	«Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе на 2022 - 2024 годы"

	всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	федеральный бюджет
	 0,00
	0,00
	0,00

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.
Обеспечение функционирования  и совершенствование систем управления охраной труда на основе оценки и  управления профессиональными рисками в организациях, расположенных на территории Шатковского муниципального района.
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.
Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.
Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.
Совершенствование  нормативно- правовой базы в области  охраны труда в Шатковском муниципальном районе.
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5.
Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	областной
бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.9. Анализ рисков реализации муниципальной программы.
	К рискам реализации муниципальной программы можно отнести следующие: 
	Организационные - связаны с ошибками управления реализацией муниципальной программы, вследствие чего, могут быть не выполнены некоторые мероприятия программы, нарушены сроки их выполнения. 
	В целях профилактики организационных рисков возможно применение следующих мер: 
- закрепление конкретных исполнителей мероприятий муниципальной программы; 
- повышение квалификации конкретных исполнителей мероприятий (специалистов) с целью своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий; 
- координация деятельности конкретных исполнителей мероприятий и налаживание административных процедур для снижения данного риска.
	Непредвиденные риски - связаны с кризисными явлениями в экономике Российской Федерации, с природными и техногенными катастрофами.  В целом способом ограничения рисков будет являться мониторинг эффективности проводимых мероприятий, ежегодная корректировка целевых показателей в зависимости от достигнутых результатов.

3. Оценка планируемой эффективности 
муниципальной программы

	Оценка эффективности муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе Нижегородской области на 2022 - 2024 годы» определяется достижением непосредственных результатов программы, а также плановых значений целевых индикаторов на 2022 - 2024 годы. 					Программа улучшения условий и охраны труда является экономически эффективной за счет увеличения объема предотвращенного ущерба и снижения экономических потерь в связи с производственными травмами и профессиональными заболеваниями, в том числе: 
· выплат из Пенсионного фонда Российской Федерации в связи с досрочным выходом на пенсию по старости на льготных основаниях за работу во вредных и опасных условиях труда; а также по инвалидности вследствие трудового увечья и профзаболеваний;
· выплат из Фонда социального страхования Российской Федерации (ежемесячные выплаты пострадавшим, пособия по временной нетрудоспособности, расходы на реабилитацию пострадавших); 		
· расходов работодателей на компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (дополнительный отпуск, оплата труда в повышенном размере и др.). 		
	Социальные последствия реализации программных мероприятий выражаются в улучшении демографической ситуации, сохранении здоровья и трудоспособности работающего населения, в т.ч. снижении смертности от предотвратимых причин.									
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